Ano 1, n. 1
MERCADO DE TRABALHO PORTUARIO



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Reitor: Prof. Dr. Natalino Salgado
Vice-Reitor: Prof. Dr. Marcos Fabio Belo Matos

Expediente
Observatorio Portuario

Coordenacao
Dr. Sérgio Sampaio Cutrim

Vice-coordenagao
Dr. Tadeu Gomes Teixeira

Pesquisadores
Dra. Darliane Ribeiro Cunha
Dr. Leo Tadeu Robles

Cientista de dados
Francisco Jadson Brito de Oliveira

Assistente de pesquisa
Luciane Maramaldo Oliveira
Karoline Oliveira Soares

Marketing e Redes Sociais
Leticia Oliveira Conceicao

iz Baum Solugoes Informacionais
Y SR

i+ Revisao de portugués e ABNT
Baum Projeto grafico

Periodicidade
Trimestral

Endereco
Av. dos Portugueses, 1996.

Vila Bacanga, Sao Luis - MA

CEP: 65080-805

Centro de Ciéncias Sociais

Departamento de Ciéncias Contabeis e Administracao
Observatorio Portuario
www.observatorioportuario.ufma.br
observatorioportuario@ufma.br

Dados Internacionais de Catalogagao (CIP)

Balanca comercial. Vol. 1, n. 1 (nov. 2022)- . -- Sdo Luis :
Universidade Federal do Maranhao, 2022-

Periodicidade trimestral
Disponivel em: https://observatorioportuario.com.br/relatorios/

1. Portos - Brasil. 2. Portuario - Mercado de trabalho. I.
Universidade Federal do Maranhdo. Il. Observatério

Portuario. CDD (22. ed.) 387.10981
Copyright © 2022 by UFMA

Tatyane Barbosa Philippi
Bibliotecaria CRB 14/735


http://www.observatorioportuario.ufma.br/

®Observatorio

SUMARIO Portuario
- 2
Apresentacao .

Quem somos

1 Introducao 4
2 Panorama do trabalho no setor portuario e aquaviario no Brasil - >
5 Panorama do trabalho no setor portuario e aquaviario no Maranhao 10
4 Perfil do Trabalhador Portuario e Aquaviario 14
4.1 Escolaridade do Trabalhador Portuario e aquaviario 14
4.2 Raca ou cor do Trabalhador Portuario e Aquaviario 19
4.3 Ocupacoes dos Trabalhadores Portuarios e Aquaviarios .. 25
4.4 Remuneracao dos Trabalhadores nos Estados 25

4.5 Remuneragao dos Trabalhadores nos municipios ...
5 Trabalhadores da Gestao e Operacao Portuaria - ...
6 ConsSideragoes FiNAIS e
7 NOtas MetodOLOGiCaAS s ———
8 CONVENIO s A . f ..
RETEIENCIAS o A
GLOSSATTO e S v
Anexo A - Informacoes da CNAE utilizadas no Relatério




02

- APRESENTAGAD

O Observatorio Portuario é um think thank originado do Grupo de
Pesquisa LabPortos da Universidade Federal do Maranhao (UFMA), é
um projeto institucional da nossa universidade e financiado por meio
de um Convénio de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e Inovacao
(ECTI), com a Empresa Maranhense de Administracao Portuaria
(EMAP), administradora do Porto do Itaqui.

Existe uma lacuna em nossa sociedade sobre informacoes do setor
portuario e transporte aquaviario, impactos, condicionantes e drives
de tendéncias. Existe uma verdadeira assimetria informacional com
reverbera¢ao na relagao porto-cidade, no engajamento dos
stakeholders, na sustentabilidade e posicionamento ESG
(Environmental, Social and Governance).

Nosso proposito € subsidiar os atores do setor portuario (gestores
privados e publicos, empresarios, trabalhadores e academia) com
conhecimento gerado a partir de informacoes publicas disponiveis e
analisadas a partir do contexto regional, sobretudo em aspectos
relacionados aos impactos econdmicos da atividade portuaria,
indicadores da atividade, mercado de trabalho, comércio exterior,
movimentacao portuaria, dentre outros cenarios e perspectivas que
influenciam as estratégias para o setor.

Nossa missao € conectar o setor portuario com a sociedade.

Esperamos que nossos produtos, disponibilizados gratuitamente,
fomentem discussdes, estratégias e politicas publicas para o

ecossistema portuario. . _ _
Prof. Dr. Sergio Sampaio Cutrim
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1 INTRODUGAD

O setor portuario brasileiro impacta direta e indiretamente a economia do
pais, em especial com efeitos no mercado de trabalho.

O Observatorio Portuario apresenta neste relatdrio uma sintese da
evolugcao do Trabalho Portuario e Aquaviario no Brasil e no Maranhao
entre 2010 e 2020.

Trata-se de um setor abrangente e com atividades diversas como
instalacOoes portuarias, embarcacdes mercantes, de passageiros, pesca,
atividades em plataformas maritimas e de reparagao naval que
movimentam inumeras cadeias produtivas e setores econdmicos.

Espera-se que as informacodes apresentadas (a metodologia esta disponivel
na ultima se¢ao) possam auxiliar o debate no setor e subsidiar a
elaboracao de politicas de gestao publicas e privadas.

Este € o primeiro de uma série de quatro relatorios sobre o mercado de
trabalho portuario e aquaviario brasileiro e maranhense.

Boa leitura.
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2 PANORAMA DO TRABALHO NO SETOR
RORTUARIOE-AGUAILARIO NO BRASIL

As estratégias para o setor portuario e aquaviario
influenciaram o estoque de empregos no setor,
sobretudo ao considerar as mudancas regulatorias e
ciclos de investimento.

Ao considerar os dados mais recentes, verifica-se que
foram registrados 76.350 vinculos (vinculos sao
unidades de emprego. Uma pessoa pode ter mais de um
vinculo, por exemplo) no setor portuario e aquaviario no
Brasil em 2020, de acordo com os dados da Relacao
Anual de Informacgoes Sociais (RAIS). O numero
apresenta um decréscimo em relagao aos anos
anteriores, sobretudo em relagao ao ano de 2018,
quando quase 80 mil vinculos foram registrados.
Considerando a tendéncia de queda do numero de
vinculos identificada a partir de 2014, reitera-se a
associacao entre desempenho das atividades econémicas
do pais e sua influéncia no estoque de empregos do
setor.

ANO 1, N. 1, 2022
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Grafico 1 - Vinculos do setor portuario e aquaviario no Brasil (2010-2020)
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Fonte: Observatorio Portuario - Dados da RAIS, 2022.
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Ao analisar os dados por setor de atividade no contexto Ao analisar os grupos de atividades com maior
nacional, verificamos a redu¢ao do numero de vinculos participagao no numero de vinculos empregaticios,
no grupo de profissionais atuantes no Transporte destacam-se as atividades de Armazenamento e
Aquaviario, com uma reduc¢ao de 44.420 vinculos em Atividades Auxiliares dos Transportes e Transporte
2013 para 37.910 em 2020, com uma reducgao de 6.510 Aquaviario.

vinculos.

O Armazenamento e Atividades Auxiliares dos Transportes
compreende, de acordo com a Classificacao Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE), atividades relacionadas:

Por outro lado, nota-se que o grupo de atividades
denominadas como Armazenamento e Atividades
Auxiliares dos Transportes apresentou um
comportamento crescente no periodo, superando em
2020 o numero de vinculos no Transporte Aquaviario.

Grafico 2 - Grupos de atividade com maior participagao no emprego no
setor portuario e aquaviario no Brasil

4T

Destaque também deve ser dado para o numero de
vinculos do Transporte Aquaviario, cujas atividades sao as
relacionadas aos transportes de pessoas e mercadorias,
aléem das embarcacgoOes turisticas e do fretamento de
embarcagdes com tripulacao. Nesta categoria também
estao as operacoes e embarcagdes para apoio maritimo e
portuario.

a2 ASmd

B0 vl

2010 2011 2012 2013 2014 2015 20M6 2017 2018 2019 2020
Fonte: Observatério Portuario - Dados da RAIS, 2022.
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Observa-se que o grupo de Transporte por Navegacao
Interior, sequndo maior grupo em numero de vinculos no
Transporte Aquaviario, finalizou 2020 com 11.488
vinculos. Sao atividades como o transporte de carga
municipal, por rios, canais, lagos, lagoas, baias e outras
vias de navegacao interior, exceto travessia e o
fretamento de embarcacdes com tripulagao, mas nao
inclui a operagao e gestao de terminais de carga.

No Grafico 3 estao detalhados os vinculos e
atividades contemplados no Transporte Aquaviario
no pais.

Com o recorte, verifica-se que as atividades de
Navegacao de Apoio apresentam o maior numero de
vinculos, registrando em 2020 18.237 empregos. A
categoria abarca atividades como:

a) o transporte de mercadorias e pessoas para

suprimento e apoio a navios e a plataformas de Grafico 3 - Vinculos de emprego por grupo de atividade econémica
pesquisas e exploracao de minerais e o Tarepte o o ciboagan e ings 30 . Attt o asparas s

. == TSRO por Rvegacla seno
h I d roca rbo n etos; ARMAZEHAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES TRANSPORTE AQUAVIARIO

40000

b) a navegacao realizada para apoio logistico a
navios e a plataformas de exploracao de minerais e
hidrocarbonetos transporte[?];

C) a navegacao realizada nos portos e terminais
aquaviarios, para atendimento a embarcagoes e
instalacdes portuarias;

Hamero de vinculos

d) os servigos de reboque realizados por empresas
de apoio maritimo;

e) OS SerVigos de Socorro e Salvamento realizados 2019 2011 N2 FM3 M4 IME 2016 INT 20ME 2019 N 0 201 01 013 2014 MWIE 018 2T e md;:;

por empresas de apoio portuario. "
Fonte: Observatoério Portuario - Dados da RAIS, 2022.
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Esses dados podem ser detalhados um pouco mais a
partir da analise das se¢oes da Classificagao Nacional
de Atividades Econdmicas (CNAE) do Instituto
ikeiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o que
aitificar quais areas impactaram
e de empregos na area portuaria

podem ser

ANO 1, N. 1, 2022
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c)o Transporte Maritimo de Carga por Cabotagem, por
sua vez, teve uma reducgao drastica de vinculos: saiu de
8.289 em 2010 para 3.316 em 2020.

d)trata-se de atividades como o transporte maritimo de
carga realizado entre portos ou pontos do territorio
brasileiro utilizando a via maritima, incluindo o
fretamento de embarcag¢oes com tripulagao para o
transporte de cabotagem de carga.

e)o Transporte por Navegacao Interior de Carga, por
ro lado, apresentou leve aumento: passou de 7.524
vinculos. Essa categoria abarca as atividades

e de carga por rios, canais, lagos,
ias de navegacao interior, em
ional.” (IBGE, 2022).
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Os dados sao um reflexo das politicas
de regulagao para o setor,

evidenciando como as estratégias
Transporte maritimo de cabolagem . passageinos

Outros transpores aquavidrios ndo especificados anferiommente governamentals e empresarials

Transporte aquavidnio para passeios turishcos

Transpode pot navegagio inferior de Carga, muricipal,eacelo ravessia refletem-se no estoque de empregos
Transporte por navegagio de travessia, municipal

Transporte por navegagio interior de passageiros em linhas regulares, municipal, excelo travessia no setor

Transporte por navegacio infenor de passagedros em inhas regulares, intermuricipal, interestadual e internacional, exceto fravessia :

Transporte por navegacio de ravessia, inbermunicipal

Navegacio de apoio ponuano

Administracio da infraestrulura porudna £ ~

e Na préoxima secao os dados para o
Transponte por navegacio intenor de canga, intermunicipal, interestadual e internacional, exceto travessia ~ ~

Navegacao de apoio martimo estado do Maranhao sao apresentados.
Operagbes de terminais

Grafico 4 - Distribuicao dos vinculos de emprego por se¢ao de atividade econ6mica
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Fonte: Observatorio Portuario - Dados da RAIS, 2022.
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3 PANORAMA DO TRABALHO NO SETOR PORTUARIO E

O presente relatdrio faz uma analise do mercado de trabalho com um recorte no estado do Maranhao e em seu
Complexo Portuario do Itaqui. As figuras a seguir apresentam quais instalagoes portuarias fazem parte deste
complexo, sua movimentacao em 2021 — em toneladas (t) — e a sua area de influéncia.

Figura 1 - Complexo Portuario do Itaqui Figura 2 - Area de influéncia
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Fonte: Lago (2022). Fonte: Lago (2022).

Ao analisar os dados para o estado do Maranhao, verificamos que os vinculos diretos foram ascendentes até o
ano de 2017, quando foram identificados 2.016 vinculos. Em 2020, depois de quedas em 2018 e 2019,
apresentou ligeira recuperagao e o numero de vinculos registrados foi de 1.924.
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Grafico 5 - Vinculos do setor portuario e aquaviario no Maranhao

Grupos com maior paricipagio

2010 2011 2012 2013 2014 2018 2018 20T 20iE 2019 2020

Fonte: Observatorio Portuario - Dados da RAIS, 2022.

No caso do Maranhao, o Transporte Aquaviario € o
grupo de atividade que apresenta o maior numero de
empregos diretos, com 1.000 vinculos em 2020.

Ao mesmo tempo, as atividades abarcadas pelo
Armazenamento e Atividades Auxiliares dos
Transportes apresentaram permanente crescimento
no periodo, o que se relaciona com o aumento das
atividades portuarias no estado, com o registro de
920 vinculos em 2020.

ANO 1, N. 1, 2022
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Grafico 6 - Vinculos do setor portuario e aquaviario no Maranhao
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Fonte: Observatorio Portuario — Dados da RAIS, 2022.
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No Grafico 7 podemos observar as modalidades
abarcadas pelo Transporte Aquaviario e suas
representatividades no estado. O destaque positivo
é para o setor de Navegacao de Apoio, que auxilia
as atividades portuarias.

Grafico 7 - Vinculos por setor de atividade no Maranhao
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Fonte: Observatério Portuario - Dados da RAIS, 2022.

Ao analisar as subclasses de atividade, pode-se
verificar que as atividades relacionadas a Operagoes
de Terminais tiveram excelente resultado, saltando
de 14 para 920 vinculos, o que indica uma
transformacgao estrutural nas atividades.

ANO 1, N. 1, 2022
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A Navegacao de Apoio Maritimo e a Navegacao de
Apoio Portuario também se destacam, embora com
oscilagdes consideraveis na série.

Grafico 8 - Distribuicao dos vinculos de emprego por setor de atividade

no Maranhao
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Fonte: Observatorio Portuario — Dados da RAIS, 2022.
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Ao analisar as subclasses de
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Grafico 8 - Distribuicao dos vinculos de emprego por setor de atividade no Maranhao
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Fonte: Observatorio Portuario — Dados da RAIS, 2022.
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4 PERFIL DO TRABALHADOR PORTUARIO

~ EAQUAVIARIO

4.1 Escolaridade do Trabalhador Portudrio e aquavidrio

Ao analisar o perfil dos trabalhadores portuarios e
aquaviarios por sexo, observa-se que a participagao
masculina é predominante. Em 2020, do total de
76.317 vinculos, 65.735 eram homens, sendo apenas

10.582 mulheres (13,87%).
( ) Apesar da baixa participagcao feminina no setor,

observa-se que elas apresentavam maior escolaridade
no contexto nacional: 44,5% tinham curso superior,
contra 17,7% dos homens com a mesma escolaridade.
De forma agregada, observa-se o aumento da
escolarizacao entre 2010 e 2020, apesar do numero de
profissionais com pos-graduacao ainda ser baixo.

No Maranhao a proporc¢ao € igual: dos 1.924 vinculos,
apenas 14% eram mulheres (262).

Apesar da baixa participacao feminina no setor,
observa-se que elas apresentavam maior escolaridade
no contexto nacional: 44,5% tinham curso superior,
contra 17,7% dos homens com a mesma escolaridade.
De forma agregada, observa-se o aumento da
escolarizag¢ao entre 2010 e 2020, apesar do numero de
profissionais com pds-graduacao ainda ser baixo.
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Em 2020, a quantidade
de ocupacoes que
exigiam o ensino médio
completo era de 58,57%
(desses, 91,25% eram do
sexo masculino e apenas
8,75% do sexo feminino),
por outro lado, 21,4%
das ocupacoes exigiam o
superior completo
(desses, 71,19% eram do
sexo masculino e 28,81%
do sexo feminino).

ANO 1, N. 1, 2022
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Grafico 9 - Vinculos de emprego por escolaridade e sexo no pais
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Fonte: Observatoério Portuario - Dados da RAIS, 2022.
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O Maranhao também
acompanha a
tendéncia nacional no
quesito escolarizagao:
ha o predominio de
profissionais com
ensino médio completo
e, em seqguida, ensino
superior. Apesar de
crescente, o numero de
pessoas com pos-
graduacao ainda é
incipiente, como se
observa no Grafico 10.

NOmero de '.éhcum

300
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Grafico 10 - Vinculos por escolaridade e sexo no Maranhao
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Grafico 11 - Remuneragao média por sexo e escolaridade no pais
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Fonte: Observatorio Portuario - Dados da RAIS, 2022.
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Grafico 12 - Remuneragao média por sexo e escolaridade no Maranhao
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Fonte: Observatorio Portuario - Dados da RAIS, 2022.
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4.2 Raca ou cor do Trabalhador Portudrio e Aquavidrio

Destaca-se ainda a acentuada auséncia de identificacao
racial nos dados, o que € pauta para as acoes de
sensibilizagao dos profissionais de gestao de pessoas e
alinhado as agoes de Governanga Social. O correto
preenchimento dos dados pode auxiliar politicas de
inclusao, qualificacao e diversidade mais assertivas.

O perfil racial dos profissionais pode ser observado
no grafico a sequir[1]. Nota-se o predominio de
pardos e brancos, tanto entre os homens como entre
as mulheres.

Grafico 13 - Distribuicao dos vinculos de trabalho por cor/raca no pais
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Fonte: Observatodrio Portuario - Dados da RAIS, 2022.

[1] Como ha uma discrepancia da quantidade de vinculos das categorias de raga ou cor quando comparadas por sexo, optou-se pela escala logaritmica
no lugar da escala aritmética (escala habitual nos graficos) para representar os dados de quantidade de vinculos (eixo y), pois a logaritmica permite, no
caso do grafico abaixo, uma visualizagao das tendéncias das quantidades de vinculos por cada raga ou cor ao longo dos anos analisados.



Apesar da destacada
participacao de
pardos, a
remuneragcao media
desses profissionais
em 2020 era inferior
a dos brancos. Nota-
se que homens e
mulheres brancos
tiveram a renda
constante e crescente
na série, mantendo a
assimetria em
relagao aos pretos e
pardos.
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Grafico 14 - Remuneracao média por cor/raga no pais
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Grafico 15 - Distribuicao dos vinculos de trabalho por cor/raga no Maranhao
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No Maranhao, os
profissionais
identificados como
pardos predominam,
sendo seqguidos pelos
brancos e pretos entre
os homens e mulheres.
Importante registrar
que o Maranhao
apresenta o segundo
maior contingente
populacional de
autodeclarados pretos
e pardos do pais.




A renda dos
trabalhadores por
COor ou raga no
Maranhao, por sua
vez, evidencia que
os autodeclarados
amarelos se
destacam entre os
homens, com
remuneragao media
acima das demais
(amarelos, de
acordo com o IBGE,
sao aqueles que se
declaram de origem
asiatica: japoneses,
coreanos e
chineses).
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Grafico 16 - Remuneragao média por sexo/cor no Maranhao
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Fonte: Observatorio Portuario - Dados da RAIS, 2022.
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4.3 Ocupacoes dos Trabalhadores Portudrios e Aquavidrios

As ocupacdes com maior participagao no setor estao no Grafico
17, bem como a remuneracao média respectiva.

Verifica-se que os profissionais Marinheiros de Convés
(maritimo e fluvial) representam o maior contingente de
profissionais ao longo do periodo analisado, embora com
tendéncia decrescente e em numero inferior ao registrado em
2010.

Sao profissionais que, de acordo com o Codigo Brasileiro de
Ocupacoes (CBO),

23
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Grafico 17 - Ocupagdes com maior numero de vinculos (2010-2020)
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Fonte: Observatodrio Portuario - Dados da RAIS, 2022.
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4.4 Remuneragao dos Trabalhadores nos Estados

Verifica-se que a
remuneracao media dos

trabalhadores portuarios e

aquaviarios varia
conforme o estado da
federacao. O Rio de
Janeiro é o estado com a
maior remuneracao no

periodo analisado, com o

registro de R$ 8.535 em
2020. O Espirito Santo
aparece em segundo
lugar, com R$ 6.112.

O estado do Maranhao
teve uma evolugao
significativa no valor da
remuneracao meédia:
saltou de R$ 2.090 em
2010 para R$ 4.765 em
2020.

Grafico 18 - Estados com maior remuneragao média
Estados com maiores remunaragoes
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Fonte: Observatério Portuario - Dados da RAIS, 2022.
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4.5 Remuneragao dos Trabalhadores nos municipios

Ao analisar a remuneragéo Grafico 19 - Remuneragao média no setor nos municipios com mais de mil vinculos de emprego
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Fonte: Observatoério Portuario - Dados da RAIS, 2022.
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Grafico 20 - Distribuicao dos empregados na Operagao Portuaria por estado
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

As politicas publicas e decisdes de
investimento de agentes privados tém uma
influéncia decisiva no processo de alocacao
de recursos e, consequentemente, no
volume de empregos no setor Portuario e
Aquaviario.

E a partir disso que o estoque de empregos
no setor precisa ser analisado. Nessa
direcao, verificou-se nesse relatdrio que o
setor portuario e aquaviario no Brasil
registrou 76.350 em 2020, uma tendéncia
de queda em relacao a 2018, ano em que
houve uma melhora em relacao a crise
observada a partir de 2014 que teve
impacto direto no numero de empregos.

ANO 1, N. 1, 2022
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O desempenho, ao ser analisado pelo recorte das
classes de atividade econémica, mostra como o0s
setores foram impactados. O Transporte Maritimo
de Carga por Cabotagem no Brasil, por exemplo,
teve um corte drastico de vinculos de emprego
no periodo de dez anos (de 8.289 em 2010 para
3.316 em 2020), o que esta associado,
claramente, as politicas e decisdes de (nao)
investimento na modalidade.

Nos dez anos analisados também houve uma
alteracao importante na estrutura de emprego na
Gestao de Portos e Terminais no pais: a atividade
de Administracao da Infraestrutura Portuaria viu
o declinio de 5.260 vinculos para 3.090, uma
destruicao de 2.170 postos de trabalho (41%).
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Houve, portanto, uma consideravel mudanca no
perfil de emprego no setor. Por essa razao,
inclusive, que este Observatério Portuario ira
analisar em estudo especifico essas mudancas.

Cabe destacar, ainda, as mudancas associadas a
Navegacao de Apoio, tanto de Apoio Maritimo
como Portuario, que tiveram um incremento no
saldo de emprego, o0 que esteve associado a
dinamica da atividade econdmica no periodo. No
Maranhao, as atividades de Apoio Portuario
registraram um crescimento a partir de 2010.

Ao analisar o perfil da forca de trabalho, registra-
se o0 predominio de profissionais do sexo

ANO 1, N. 1, 2022
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Apesar de incipiente, as pessoas com pos-
graduacgao auferem uma remuneracao superior
entre os profissionais que atuam no setor: entre os
homens, o valor chegou em 2020 a quase R$ 17 mil
no pais e pouco menos de R$ 14 mil no Maranhao;
entre as mulheres, no pais elas ganhavam cerca de
R$ 13,5 mil e no Maranhdo quase R$ 13 mil.

A maior escolarizacao, portanto, pode proporcionar
maior renda, mas nao interfere nas assimetrias de
género, aspecto que pode ser pautado pelas
politicas de gestao no setor.

O setor portuario e aquaviario, portanto, representa
um importante estoque de empregos diretos e
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Os dados apresentados neste relatdrio sao
originarios da Relagao Anual de Informacdes
Sociais (RAIS).

A RAIS é um registro administrativo que as
organizagcoOes publicas e privadas sao obrigadas
a enviar ao Ministério da Economia
anualmente. Seus dados, assim, abarcam
estabelecimentos formais e permitem
identificar o estoque de vinculos formais de
emprego (estatutarios e celetistas).

Este relatorio apresenta
perspectiva longi

ANO 1, N. 1, 2022
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O recorte dos dados sobre o trabalho portuario e
aquaviario foi realizado a partir da Classificacao
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE).

A CNAE é a classificagao oficialmente adotada pelo
Sistema Estatistico Nacional e pelos drgaos fe
gestores de registros administrativos e
organizada em ordem decrescen

informacodes: Secoes, Diwvi

Subclasses.
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~ 8 CONVEND

O presente relatdrio do Observatorio Portuario Principal exportador de graos na regiao

31

é fruto de um Convénio de Educacao, Ciéncia, Centro-Norte, o Itaqui é o unico porto
Tecnologia e Inovagao (ECTI), celebrado com a publico do Brasil com quatro certificagoes
WR&Ul Empresa Maranhense de Administracao ISO: 9001 (Qualidade), 14001 (Meio
Portuaria, administradora do Porto do Itaqui. Ambiente), 27001 (Seguranca da
Cabe registrar informacgoes institucionais Informacao) e 45001 (Seguranca e Saude
sobre o Porto do Itaqui. Ocupacional).
Estrategicamente localizado préximo aos principais Conectado ao restante do pais por
mercados mundiais, o porto publico do Maranhao modernas ferrovias e rodovias, o Itaqui
possui infraestrutura para movimentar graneis destaca-se como o principal porto do
solidos vegetais e minerais, liquidos, cargas gerais e Corredor Centro-Norte do pais, um trabalho
contéineres. Em 2021 foram movimentadas mais de reconhecido com nota maxima no IGAP -
31 milhoes de toneladas de cargas, ano em que 24 Indice da Gest3o das Autoridades
marcas histdricas foram superadas, com destaque Portuarias, categoria do Prémio Portos +
para soja, combustiveis e fertilizantes. Brasil 2022, do Ministério de Infraestrutura.

Porto do Itaqui, patrimonio do Maranhao e do Brasil

Fonte: EMAP, 2022.
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- GLOSSARIO

Vinculo de emprego: contrato de trabalho individual estabelecido entre uma pessoa fisica e uma
organizagao.

Estoque de emprego: somatdrio do numero de vinculos de emprego.
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- NORELATORIO

Tabela 1 - Informagoes da CNAE utilizadas no relatorio

Subclasses da Classificacao Naconal de Avidades Econdmicas 2.0 usadas
Secao H: Transporte, Armazenagem e Correio

Segdo Divisdo Grupo Classe Subclasse
H ARMAZENAMENTO E ATMIDADES Atwdades awdliares dos  Gestdo de portos & terminais Mmapiodammamma

H ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES Atividades awiliares dos  Gest3o de portos & terminais Operacies de terminais

H  TRANSPORTE AQUAVIARIO Navegazdodeapsio  Navegagdo de apoio Navegado de apoio maritimo
Navegacao de apoio Navegacao de apoio portuario

Transporte por navegacao de Transporte por navegacdo de travessia, intermunicipal
ravessia

Transporte por navegacio de Transporte por navegaco de travessia, municipal
ravessia

Transportes aquavidrios ndo Outros transportes aquanianios nao especificados
especificados anteriorments anterioments

3 s 3 rra— e
especificados anteriorments
Transporte maritimo de cabotagem  Transporte maritimo de cabotagem - Carga

Transporte maritimo de cabotagem  Transporie manitmo de cabotagem - passageros

Transports por navegacdo interior  Transpors por navegacdo interior de carga, intermunicipal,
de carga interestadual & intermacional, exceto ravessia

Transporte por navegacdo intefice  Transpore por navegacao interior de carga, municipal,
de carga exceto ravessia

Tmn;mmmo' interior l"mmpwnmga;m' interior de passageros em
de passageros em linhas linhas regulares, intermunicipal, interestadual &
requlares intemacional, exceto ravessia
Transporte por navegacdo interior  Transporss por navegagdo intérior de passagerros em
de passageiros em linhas linhas regulares, municipal, exceto ravessia
reguiares
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