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- APRESENTAGAD

O Observatorio Portuario é um think tank originado do Grupo de
Pesquisa Labportos da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA) e financiado pela Empresa Maranhense de Administracao
Portuaria (EMAP).

Nosso proposito é subsidiar os atores do setor portuario
(gestores publicos, empresarios, trabalhadores e sociedade) com
informacoes analisadas a partir do contexto regional
maranhense, sobretudo em aspectos pertinentes a relagao porto-
cidade, impactos econdmicos da atividade portuaria, indicadores
da atividade, dentre outros cenarios e perspectivas que
influenciam as estratégias para o setor.

Esperamos que nossos produtos, disponibilizados gratuitamente,
fomentem discussdes e estratégias para o setor.

Prof. Dr. Sergio Sampaio Cutrim
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1 INTRODUGAD

O setor portuario brasileiro impacta direta e indiretamente a economia do
pais, em especial com efeitos no mercado de trabalho.

O Observatorio Portuario apresenta neste relatorio informacgdes acerca do
mercado de trabalho portuario, com dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — Novo CAGED —, a partir de um recorte
nacional e para o estado do Maranhao.

Espera-se que as informagoes apresentadas possam auxiliar o debate no
setor e subsidiar a elaboracao de politicas de gestao publicas e privadas.
Este € o quarto relatorio sobre o mercado de trabalho portuario e
aquaviario brasileiro e maranhense.

Boa leitura.
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2 MERCADO DE TRABALHO PORTUARIO E

AQUAVIARIONOBRASILE NO MARANHAO

O Novo Cadastro de Empregados e
Desempregados (Novo CAGED)
registra a movimentacao (admitidos e
desligados) de funcionarios das

L Grafico 1 - Saldo do numero de vinculos no setor portuario e aquaviario no pais
empresas brasileiras.
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Fonte: Elaborado pelo Observatorio Portuario a partir de dados do Novo Caged (2023).
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Grafico 2 - Movimentagoes de vinculos no setor portuario e aquaviario no pais
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Fonte: Elaborado pelo Observatério Portuario a partir de dados do Novo Caged (2023).
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No Grafico 2, verifica-se o volume das
movimentacoes de vinculos de emprego no
pais. O saldo positivo de maio de 2023 foi
resultado da diferenca das 2.906 admissoes
e 2.286 demissoes.
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O Grafico 3 mostra a tendéncia para o estado do Maranhao: as
movimentacoes recentes indicam saldo predominantemente
positivo. Observa-se que em maio de 2023 foi registrado saldo
positivo de 46 vinculos.

Grafico 3 - Saldo do numero de vinculos no setor portuario e agquaviario no Maranhao
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Fonte: Elaborado pelo Observatério Portuario a partir de dados do Novo Caged (2023).

07/
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No estado do Maranhao, verifica-se que as movimentagcoes, embora em menor
volume, acompanham a tendéncia nacional, com as admissoes superando as
demissoes ao longo de 2022 e, consequentemente, com saldos positivos para o

or portuario e aquaviario no Maranhao

— Admissdo — Desligamento
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Ao analisar o desempenho das unidades da federacao em maio de
2023, ultimo més disponivel, verifica-se que o Rio de Janeiro foi
0 estado que apresentou o melhor saldo positivo, sendo seqguido

por Para, Sao Paulo, Rio Grande do Sul e Maranhao, conforme o
Grafico 5.

Grafico 5 - Saldo das movimentacoes por unidade da federacao
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Fonte: Elaborado pelo Observatério Portuario a partir de dados do Novo Caged (2023).
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O saldo por sexo no pais mostra que
houve maior contratacao de homens do
que de mulheres, conforme especificado
no Grafico 6.

Grafico 6 — Saldo das movimentagoes por sexo em maio/2023 no pais
M Masculino M Feminino

Feminino
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Fonte: Elaborado pelo Observatério Portuario a partir de dados do Novo Caged (2023).
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O saldo por sexo no Maranhao repetiu o
padrao: maior contratacao de homens em
relacao a contratacao feminina.

Grafico 7 - Saldo das movimentagdes por sexo em abril/2023 no Maranhao
M Masculino M Feminino

Feminino

e _
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Fonte: Elaborado pelo Observatério Portuario a partir de dados do Novo Caged (2023).
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O Grafico 8, por sua vez, indica o saldo por escolaridade
para o pais. Verifica-se que os trabalhadores com Ensino
Médio foram os com maior numero de admissao, sendo
seguidos pelos com superior completo.

Grafico 8 - Saldo das movimentagoes por escolaridade em maio/2023 no pais
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Ao analisar os dados para o estado do Maranhao, verifica-
se que os trabalhadores com maior escolaridade, Superior
Completo e Ensino Médio, tiveram saldo positivo.

Grafico 9 - Saldo das movimentagoes por escolaridade em maio/2023 no Maranhao
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Fonte: Elaborado pelo Observatdrio Portuario a partir de dados do Novo Caged (2023).
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Ao analisar o saldo por tipo de contrato de
trabalho, o “contrato intermitente” foi encerrado
em 28 vinculos no pais e nao houve nenhum
registro da modalidade no estado do Maranhao.

Grafico 10 - Saldo das movimentagdes por contrato intermitente em maio/2023 no pais
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Fonte: Elaborado pelo Observatorio Portuario a partir de dados do Novo Caged (2023).
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Houve o registro de 20 contratacdes de tipo No estado do Maranhao, por sua vez, nao
“parcial” em maio no pais. Importante destacar houve o registro de movimentagao de
que nao houve respostas ou preenchimento contratos de trabalho do tipo parcial.

correto de respostas a essa pergunta por
empresas responsaveis pela demissao de 11
funcionarios, o que indica problema no processo
de lancamento dos dados.

Grafico 12 - Saldo das movimentagoes por contrato parcial em maio/2023
no Maranhao

Grafico 11 - Saldo das movimentagoes por contrato parcial em maio/2023 no pais
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Fonte: Elaborado pelo Observatorio Portuario a partir de dados do Novo Caged (2023). Fonte: Elaborado pelo Observatorio Portuario a partir de dados do Novo Caged (2023).
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3 NOTAS METODOLOGICAS

Os dados apresentados neste relatorio sao
originarios do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Novo CAGED).

Trata-se de um registro administrativo
obrigatorio que organizagOes privadas enviam ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

O Novo Caged capta as estatisticas do emprego
formal por meio de informacdes dos sistemas
eSocial, Caged e Empregador Web. O Novo Caged
passou a ser divulgado em 2020. Devido aos
problemas de operacionaliza¢ao, optou-sefpor um
recorte de analise a partir de 2022fpara as series
com recorte mensal.

Os dados foram selecionados para compor o setor
portuario e aquaviario a partir da Classificacao
Nacional de Atividades Economicas (CNAE).

A CNAE é a classificacao adotada pelo Sistema
Estatistico Nacional e pelos 6rgaos federais
gestores de registros administrativos e esta
organizada em ordem decrescente de agregacao
das informacdes: Sec¢oes, Divisdes, Grupos,
Classes e Subclasses.
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- 4 CONVENID

O presente relatdrio do Observatorio Portuario Principal exportador de graos na regiao

16

e fruto de um Convénio de Educacao, Ciéncia, Centro-Norte, o Itaqui é o unico porto
Tecnologia e Inovagao (ECTI), celebrado com a publico do Brasil com quatro certificacoes
WR&Ul Empresa Maranhense de Administracao ISO: 9001 (Qualidade), 14001 (Meio
Portuaria, administradora do Porto do Itaqui. Ambiente), 27001 (Seguranca da
Cabe registrar informacgoes institucionais Informacao) e 45001 (Seguranca e Saude
sobre o Porto do Itaqui. Ocupacional).
Estrategicamente localizado préximo aos principais Conectado ao restante do pais por
mercados mundiais, o porto publico do Maranhao modernas ferrovias e rodovias, o Itaqui
possui infraestrutura para movimentar graneis destaca-se como o principal porto do
soélidos vegetais e minerais, liquidos, cargas gerais e Corredor Centro-Norte do pais, um trabalho
contéineres. Em 2021 foram movimentadas mais de reconhecido com nota maxima no IGAP -
31 milhoes de toneladas de cargas, ano em que 24 indice da Gest3o das Autoridades
marcas histdricas foram superadas, com destaque Portuarias, categoria do Prémio Portos +
para soja, combustiveis e fertilizantes. Brasil 2022, do Ministério de Infraestrutura.

Porto do Itaqui, patrimonio do Maranhao e do Brasil

Fonte: EMAP, 2022.
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- GLOSSARID

Vinculo de emprego: contrato de trabalho individual estabelecido entre uma pessoa fisica e uma
organizacao.

Estoque de emprego: somatorio do numero de vinculos de emprego.

Movimentacao: Admissdes ou desligamentos de funcionarios no més de analise.

18
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V4

- NORELATORIO

Tabela 1 - Informagoes da CNAE utilizadas no relatorio

Subclasses da Classificacao Naconal de Avidades Econdmicas 2.0 usadas
Secao H: Transporte, Armazenagem e Correio

Segdo Divisdo Grupo Classe Subclasse
H ARMAZENAMENTO E ATMIDADES Atwdades awdliares dos  Gestdo de portos & terminais Mmapiodammamma

H ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES Atividades awiliares dos  Gest3o de portos & terminais Operacies de terminais

H  TRANSPORTE AQUAVIARIO Navegazdodeapsio  Navegagdo de apoio Navegado de apoio maritimo
Navegacao de apoio Navegacao de apoio portuario

Transporte por navegacao de Transporte por navegacdo de travessia, intermunicipal
ravessia

Transporte por navegacio de Transporte por navegaco de travessia, municipal
ravessia

Transportes aquavidrios ndo Outros transportes aquanianios nao especificados
especificados anteriorments anterioments

3 s 3 rra— e
especificados anteriorments
Transporte maritimo de cabotagem  Transporte maritimo de cabotagem - Carga

Transporte maritimo de cabotagem  Transporie manitmo de cabotagem - passageros

Transports por navegacdo interior  Transpors por navegacdo interior de carga, intermunicipal,
de carga interestadual & intermacional, exceto ravessia

Transporte por navegacdo intefice  Transpore por navegacao interior de carga, municipal,
de carga exceto ravessia

Tmn;mmmo' interior l"mmpwnmga;m' interior de passageros em
de passageros em linhas linhas regulares, intermunicipal, interestadual &
requlares intemacional, exceto ravessia
Transporte por navegacdo interior  Transporss por navegagdo intérior de passagerros em
de passageiros em linhas linhas regulares, municipal, exceto ravessia
reguiares
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